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◆目標とすべきまちの姿 

勤労者の福利厚生に対する満足度は向上し、健康的でこころ豊かな生活を送っています。市

民の雇用や労働に対しての不満やストレスは本市の相談・カウンセリングにより対応されてい

ます。また、勤労者は余暇を活用して生涯学習などを生活に取り込んでいます。 

 

◆主な取組 

１．勤労者福利厚生事業の支援 

中小企業では、単独で企業内の福利厚生を充実することは困難なことから、勤労者の福利

厚生を総合的に行う湘南勤労者福祉サービスセンターを支援します。 

 

２．雇用・労働環境の向上 

最近の厳しい雇用環境から、賃金や解雇などの労働問題、長時間労働などを要因としたメ

ンタルヘルス相談など、雇用や労働環境に不安や不満を持つ勤労者に各種相談事業を実施し

て、対応を図ります。また、勤労市民ニュースなどにより、労働関係法の改正内容を周知す

るなど、働きやすい労働環境が整備されるよう、啓発を行います。 

 

◆この施策の方針内で実施する事業（実施事業） 

事業名 所管課 事業内容 

勤労者福利厚生事

業 

産業振興課 勤労者の生活の充実、安定を図るため、勤労者の福利

厚生の充実に努めます。 

勤労者福祉支援事

業 

産業振興課 勤労者の福祉の充実のため、湘南勤労者福祉サービス

センターへの支援を図ります。 

勤労福祉会館管理

運営事業 

産業振興課 勤労福祉会館廃止後の管理を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）勤労者福祉 

② 働く環境の充実 

～勤労者が心身共に健康で働き続けられるよう、福利厚生制度や労働環境の向上に努めます～  

推計事業費（３ヵ年合計）：853 百万円 

 


