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部

政策 1,400

経常 0

平成21年度

コンプライアンス研修を2回（6/30、8/4）、危機管理対応能力育成研修を2回（5/15、9/30）、学校・学級経営等
マネジメント能力向上研修を3回（5/21、6/5、6/9）、今日的社会状況に関する課題研修を3回（5/20、8/31、
11/18）それぞれ実施しました。

平成22年度

平成25年度

平成23年度

平成24年度

事業実績（詳細）

事業履歴
備考

決：事業工程・予算
額変更

協働の
相手方

　　□市民　　　□事業者　　　□ＮＰＯ　　　□自治・町内会　　　□その他（  　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

達成率 90%

280

280

具体的（数
値）目標

各年度ごと、コンプライアンス研修２回、危機管理対応能力育成研修２回、マネジメント能力向上研修３回、今
日的社会状況に関する課題研修３回、計１０回を実施し、最終年度には、合計５０回の研修会を完全実施しま
す。

決算額
（千円）

280

0

課題解決能力向上
研修の実施

0

課題解決能力向上
研修の実施

合計 1,400

課題解決能力向上
研修の実施

事業
実績

コンプライアンス研
修、危機管理対応
能力育研修などの
実施

新規
・

継続
継続

予算額
（千円）

280

事業目標
学校を取り巻く諸問題や急激に変化する社会的な課題に対して、柔軟かつ創造的に応え、円満な解決を図
ることのできる資質と能力を持つ教員の育成をめざします。

所管課 教育総務

事業
コー
ド

事業名 課題解決能力向上研修の実施

教育センター 関連課

事業費推計（千円）平成２５年度

特記事項

平成２２年度

課題解決能力向上
研修の実施

平成２４年度

事業
工程

平成２１年度

課題解決能力向上
研修の実施

平成２３年度
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