
  

 

第47表 規模別男女の固定的役割分担意識解消のための取り組みの有無 

 区  分 合 計 取り組み中 
必要だが  

未取り組み 
取り組んで
いない 

回答なし 

 

小 企 業(～29人) 210 28 12 144 26 

中大企業(30人～) 50 14 3 32 1 

合  計 260 42 15 176 27 

 

第48表 業種別規模別男女の固定的役割分担意識解消のための取り組みの有無 

区    分 合 計 取り組み中 
必要だが 

未取り組み 
取り組んで
いない 

回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 25 1 1 20 3 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 26 1 1 21 3 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 19 2 1 13 3 

中大企業(30人～) 14 4 1 8 1 

合  計 33 6 2 21 4 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 69 6 7 50 6 

中大企業(30人～) 11 5 0 6 0 

合  計 80 11 7 56 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 13 8 0 3 2 

中大企業(30人～) 2 1 0 1 0 

合  計 15 9 0 4 2 

不動産業 

小 企 業(～29人) 26 2 0 20 4 

中大企業(30人～) - - - - - 

合  計 26 2 0 20 4 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 11 2 0 8 1 

中大企業(30人～) 6 1 0 5 0 

合  計 17 3 0 13 1 

サービス業 

小 企 業(～29人) 30 6 2 19 3 

中大企業(30人～) 9 3 0 6 0 

合  計 39 9 2 25 3 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 16 1 1 11 3 

中大企業(30人～) 5 0 1 4 0 

合  計 21 1 2 15 3 

 


