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Ⅲ 調査結果資料 
第１表 規模別雇用形態 

（単位：人） 

 区  分 合 計 正社員 
パートタイマー 
・アルバイト 

派遣社員 その他 

 

小 企 業(～29人) 1,791 1,057 649 21 64 

中大企業(30人～) 9,708 7,124 1,598 333 653 

合  計 11,499 8,181 2,247 354 717 

 

第２表 業種別規模別雇用形態 
（単位：人） 

区    分 合 計 正社員 
パートタイマー 
・アルバイト 

派遣社員 その他 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 275 235 36 1 3 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 275 235 36 1 3 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 151 92 57 0 2 

中大企業(30人～) 2,455 1,989 278 75 113 

合  計 2,606 2,081 335 75 115 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 611 268 315 8 20 

中大企業(30人～) 1,080 390 679 3 8 

合  計 1,691 658 994 11 28 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 174 121 27 6 20 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 174 121 27 6 20 

不動産業 

小 企 業(～29人) 86 57 21 0 8 

中大企業(30人～) - - - - - 

合  計 86 57 21 0 8 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 100 79 21 0 0 

中大企業(30人～) 600 462 117 6 15 

合  計 700 541 138 6 15 

サービス業 

小 企 業(～29人) 284 151 125 0 8 

中大企業(30人～) 1,725 1,027 277 196 225 

合  計 2,009 1,178 402 196 233 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 110 54 47 6 3 

中大企業(30人～) 1,543 1,295 107 32 109 

合  計 1,653 1,349 154 38 112 
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第３表 規模別正社員の平均年齢・勤続年数・基本賃金 

 区  分 
平均年齢（歳） 平均勤続年数(年) 平均基本賃金（円） 

男 女 男 女 男 女 

 

小 企 業(～29人) 46.3 46.8 15.9 14.7 302,953 212,037 

中大企業(30人～) 42.2 39.8 13.4 10.9 314,664 235,648 

平  均 45.3 44.8 15.3 13.6 305,942 218,722 

 

第４表 業種別規模別正社員の平均年齢・勤続年数・基本賃金 

区    分 
平均年齢（歳） 平均勤続年数(年) 平均基本賃金（円） 

男 女 男 女 男 女 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 46.3 52.9 16.2 17.9 342,597 199,569 

中大企業(30人～) * * * * * * 

平  均 46.3 52.9 16.2 17.9 342,597 199,569 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 52.4 46.2 18.0 15.9 329,928 244,114 

中大企業(30人～) 41.0 40.3 15.7 12.9 323,517 244,604 

平  均 47.1 42.8 16.9 14.2 326,722 244,388 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 42.9 46.5 16.2 14.5 260,243 204,574 

中大企業(30人～) 39.7 37.6 16.2 10.1 298,023 211,878 

平  均 42.2 44.3 16.2 13.4 268,392 206,355 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 41.9 33.3 15.5 8.5 358,106 241,861 

中大企業(30人～) * * * * * * 

平  均 41.9 33.3 15.5 8.5 358,106 241,861 

不動産業 

小 企 業(～29人) 53.2 55.0 17.5 20.8 289,961 213,841 

中大企業(30人～) - - - - - - 

平  均 53.2 55.0 17.5 20.8 289,961 213,841 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 50.8 50.7 8.9 14.1 289,226 212,790 

中大企業(30人～) 49.3 44.6 9.1 8.5 262,528 219,630 

平  均 50.1 48.3 9.0 11.9 274,664 215,830 

サービス業 

小 企 業(～29人) 43.5 39.5 13.0 9.9 260,578 202,556 

中大企業(30人～) 43.2 38.4 12.0 12.7 326,681 226,589 

平  均 43.4 39.2 12.8 10.8 278,375 210,203 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 48.7 46.2 18.0 11.5 384,642 209,117 

中大企業(30人～) 40.8 42.6 7.0 8.0 309,563 271,193 

平  均 45.5 44.7 13.6 10.1 352,465 238,086 
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第５表 規模別平成25年度初任給状況 
（単位：円） 

 区  分 高校新卒 短大／専門新卒 大学新卒 

 

小 企 業(～29人) 175,129 184,393 195,670 

中大企業(30人～) 166,601 174,805 197,965 

全 体 172,683 181,905 196,316 

 

第６表 業種別規模別平成25年度初任給状況 
（単位：円） 

区    分 高校新卒 短大／専門新卒 大学新卒 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 184,719 200,283 210,405 

中大企業(30人～) * * * 

全 体 184,719 200,283 210,405 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 184,429 184,000 198,333 

中大企業(30人～) 169,578 178,943 206,124 

全 体 175,353 180,749 203,527 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 155,482 166,005 177,137 

中大企業(30人～) 172,664 177,250 205,180 

全 体 161,209 168,720 184,516 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 157,230 168,343 184,939 

中大企業(30人～) * * * 

全 体 157,230 168,343 184,939 

不動産業 

小 企 業(～29人) 206,000 221,667 231,500 

中大企業(30人～) - - - 

全 体 206,000 221,667 231,500 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 165,140 169,140 186,783 

中大企業(30人～) 162,667 163,667 173,667 

全 体 164,213 167,088 182,411 

サービス業 

小 企 業(～29人) 181,538 182,538 191,917 

中大企業(30人～) 151,293 * 187,068 

全 体 175,868 182,538 190,704 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 195,333 205,333 213,857 

中大企業(30人～) 163,750 180,120 200,320 

全 体 187,438 193,873 208,217 
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第７表 規模別週所定労働時間と月間実労働時間 

 区  分 集計数 平均週所定労働時間 集計数 10月期平均実労働時間 

 

小 企 業(～29人) 160 39 時間 48 分 133 168 時間 36 分 

中大企業(30人～) 51 39 時間 48 分 43 173 時間 48 分 

全  体 211 39 時間 48 分 176 169 時間 54 分 

 

第８表 業種別規模別週所定労働時間と月間実労働時間 

区    分 集計数 平均週所定労働時間 集計数 10月期平均実労働時間 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 28 40 時間 30 分 23 168 時間 30 分 

中大企業(30人～) * * 時間 * 分 * * 時間 * 分 

全  体 28 40 時間 30 分 23 168 時間 30 分 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 12 39 時間 48 分 9 167 時間 0 分 

中大企業(30人～) 12 40 時間 0 分 12 169 時間 54 分 

全  体 24 39 時間 54 分 21 168 時間 36 分 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 46 40 時間 0 分 42 158 時間 6 分 

中大企業(30人～) 13 39 時間 36 分 11 176 時間 48 分 

全  体 59 39 時間 54 分 53 162 時間 0 分 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 13 38 時間 42 分 12 189 時間 0 分 

中大企業(30人～) * * 時間 * 分 * * 時間 * 分 

全  体 13 38 時間 42 分 12 189 時間 0 分 

不動産業 

小 企 業(～29人) 20 38 時間 42 分 20 162 時間 48 分 

中大企業(30人～) - - 時間 - 分 - - 時間 - 分 

全  体 20 38 時間 42 分 20 162 時間 48 分 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 7 40 時間 30 分 3 186 時間 12 分 

中大企業(30人～) 6 41 時間 0 分 5 171 時間 30 分 

全  体 13 40 時間 42 分 8 177 時間 0 分 

サービス業 

小 企 業(～29人) 22 41 時間 6 分 15 171 時間 6 分 

中大企業(30人～) 8 40 時間 6 分 4 170 時間 0 分 

全  体 30 40 時間 48 分 19 170 時間 48 分 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 12 37 時間 48 分 10 158 時間 48 分 

中大企業(30人～) 6 39 時間 36 分 6 171 時間 18 分 

全  体 18 38 時間 24 分 16 163 時間 30 分 
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第９表 規模別変形労働時間制・フレックスタイム制導入状況 

 区  分 合 計 導入している 導入していない 回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 51 134 13 

中大企業(30人～) 54 31 22 1 

合  計 252 82 156 14 

 

第10表 業種別規模別変形労働時間制・フレックスタイム制導入状況 

区    分 合 計 導入している 導入していない 回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 6 24 3 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 33 6 24 3 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 4 12 1 

中大企業(30人～) 14 8 6 0 

合  計 31 12 18 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 23 34 5 

中大企業(30人～) 13 7 5 1 

合  計 75 30 39 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 3 11 0 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 14 3 11 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 3 21 0 

中大企業(30人～) - - - - 

合  計 24 3 21 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 2 5 1 

中大企業(30人～) 6 2 4 0 

合  計 14 4 9 1 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 8 16 1 

中大企業(30人～) 8 6 2 0 

合  計 33 14 18 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 2 11 2 

中大企業(30人～) 7 6 1 0 

合  計 22 8 12 2 
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第11表 規模別週休２日制実施状況 

 区  分 合計 完全 月3回 隔週 月2回 月1回 その他 
内訳 
なし 

実施 
せず 

回答
なし 

 

小 企 業(～29人) 198 88 11 14 6 8 19 0 44 8 

中大企業(30人～) 54 27 2 1 2 1 11 0 10 0 

合  計 252 115 13 15 8 9 30 0 54 8 

 

第12表 業種別規模別週休２日制実施状況 

区    分 合計 完全 月3回 隔週 月2回 月1回 その他 
内訳 
なし 

実施 
せず 

回答
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 6 3 4 2 2 4 0 13 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * 

合  計 33 6 3 4 2 2 4 0 13 0 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 8 1 1 1 0 3 0 2 1 

中大企業(30人～) 14 7 1 0 0 0 5 0 1 0 

合  計 31 15 2 1 1 0 8 0 3 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 24 3 4 2 3 6 0 15 4 

中大企業(30人～) 13 7 0 0 1 1 2 0 2 0 

合  計 75 31 3 4 3 4 8 0 17 4 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * 

合  計 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 13 0 2 0 1 1 0 7 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - - - 

合  計 24 13 0 2 0 1 1 0 7 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 2 0 1 0 0 1 0 4 0 

中大企業(30人～) 6 1 0 1 0 0 1 0 3 0 

合  計 14 3 0 2 0 0 2 0 7 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 12 3 1 0 2 3 0 3 1 

中大企業(30人～) 8 3 1 0 1 0 1 0 2 0 

合  計 33 15 4 1 1 2 4 0 5 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 9 1 1 1 0 1 0 0 2 

中大企業(30人～) 7 5 0 0 0 0 1 0 1 0 

合  計 22 14 1 1 1 0 2 0 1 2 
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第13表 規模別福利厚生制度実施状況 

 区  分 

制 度 あ り 制 度 な し 

回答
なし 合計 

独自 
制度 

ｾﾝﾀｰ 
※ 
加入 

その他 
内訳
なし 

合計 
独自 
制度 
検討 

委託 
検討 

導入 
予定 
なし 

内訳 
なし 

 

小 企 業(～29人) 83 37 25 21 0 104 4 9 90 1 11 

中大企業(30人～) 36 24 5 7 0 17 0 1 14 2 1 

合  計 119 61 30 28 0 121 4 10 104 3 12 

 
第14表 業種別規模別福利厚生制度実施状況 

区    分 

制 度 あ り 制 度 な し 

回答
なし 合計 

独自 
制度 

ｾﾝﾀｰ 
※ 
加入 

その他 
内訳 
なし 

合計 
独自 
制度 
検討 

委託 
検討 

導入 
予定 
なし 

内訳 
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 15 5 8 2 0 16 0 2 14 0 2 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * * 

合  計 15 5 8 2 0 16 0 2 14 0 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 3 2 0 1 0 13 1 1 11 0 1 

中大企業(30人～) 10 8 2 0 0 3 0 0 3 0 1 

合  計 13 10 2 1 0 16 1 1 14 0 2 

卸 ・ 小 売 
・ 飲 食 業 

小 企 業(～29人) 23 12 4 7 0 33 0 3 29 1 6 

中大企業(30人～) 7 4 0 3 0 6 0 0 5 1 0 

合  計 30 16 4 10 0 39 0 3 34 2 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 13 8 2 3 0 1 0 0 1 0 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * * 

合  計 13 8 2 3 0 1 0 0 1 0 0 

不 動 産 業 

小 企 業(～29人) 11 4 5 2 0 13 0 0 13 0 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - - - - 

合  計 11 4 5 2 0 13 0 0 13 0 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 4 2 0 2 0 4 0 0 4 0 0 

中大企業(30人～) 3 1 1 1 0 3 0 0 3 0 0 

合  計 7 3 1 3 0 7 0 0 7 0 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 8 4 2 2 0 15 2 3 10 0 2 

中大企業(30人～) 6 4 2 0 0 2 0 0 1 1 0 

合  計 14 8 4 2 0 17 2 3 11 1 2 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 6 0 4 2 0 9 1 0 8 0 0 

中大企業(30人～) 5 3 0 2 0 2 0 0 2 0 0 

合  計 11 3 4 4 0 11 1 0 10 0 0 

＊センター：湘南勤労者福祉サービスセンター 
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               第15表 規模別経営動向 

 区  分 合 計 上向き 
やや 

上向き 
変わら 
ない 

やや 
下向き 

下向き 
回答 
なし 

 

小 企 業(～29人) 198 10 31 75 50 23 9 

中大企業(30人～) 54 1 15 20 14 3 1 

合  計 252 11 46 95 65 26 10 

 

第16表 業種別規模別経営動向 

区    分 合 計 上向き 
やや 

上向き 
変わら 
ない 

やや 
下向き 

下向き 
回答 
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 1 4 13 9 4 2 

中大企業(30人～) * * * * * * * 

合  計 33 1 4 13 9 4 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 0 3 5 7 1 1 

中大企業(30人～) 14 1 5 4 3 0 1 

合  計 31 1 8 9 10 1 2 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 2 14 18 12 11 5 

中大企業(30人～) 13 0 4 4 4 1 0 

合  計 75 2 18 22 16 12 5 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 3 3 6 2 0 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * 

合  計 14 3 3 6 2 0 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 1 3 11 6 3 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - 

合  計 24 1 3 11 6 3 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 0 0 5 1 2 0 

中大企業(30人～) 6 0 0 3 3 0 0 

合  計 14 0 0 8 4 2 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 2 1 12 8 1 1 

中大企業(30人～) 8 0 2 4 0 2 0 

合  計 33 2 3 16 8 3 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 1 3 5 5 1 0 

中大企業(30人～) 7 0 3 3 1 0 0 

合  計 22 1 6 8 6 1 0 
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第17表 規模別雇用人員の状況 

 区  分 合 計 過 剰 適 正 不 足 回答なし 

小 企 業(～29人) 198 7 140 41 10 

中大企業(30人～) 54 1 32 20 1 

合  計 252 8 172 61 11 

 

第18表 業種別規模別雇用人員の状況 

区    分 合 計 過 剰 適 正 不 足 回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 2 18 11 2 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 35 2 18 11 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 0 14 2 1 

中大企業(30人～) 14 1 9 3 1 

合  計 31 1 23 5 2 

卸 ・ 小 売 
・ 飲 食 業 

小 企 業(～29人) 62 3 40 13 6 

中大企業(30人～) 13 0 8 5 0 

合  計 75 3 48 18 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 0 7 7 0 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 14 0 7 7 0 

不 動 産 業 

小 企 業(～29人) 24 0 23 1 0 

中大企業(30人～) - - - - - 

合  計 24 0 23 1 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 0 8 0 0 

中大企業(30人～) 6 0 2 4 0 

合  計 14 0 10 4 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 2 16 6 1 

中大企業(30人～) 8 0 6 2 0 

合  計 33 2 22 8 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 0 14 1 0 

中大企業(30人～) 7 0 4 3 0 

合  計 22 0 18 4 0 
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第19表 規模別新規採用予定 

 区  分 合計 

今年
採用
来年
採用
しな
い 

今年
より
減ら
す 

今年
と 

同規
模 

今年
より
増や
す 

今年
採用
せず
来年
採用
予定 

今年
来年
採用
しな
い 

通年
募集 

未定 
回答
なし 

小 企 業(～29人) 198 7 3 22 11 8 64 13 57 13 

中大企業(30人～) 54 2 4 17 8 1 3 7 9 3 

合  計 252 9 7 39 19 9 67 20 66 16 

 

第20表 業種別規模別新規採用予定 

区    分 合計 

今年
採用
来年
採用
しな
い 

今年
より
減ら
す 

今年
と 

同規
模 

今年
より
増や
す 

今年 
採用 
せず 
来年 
採用 
予定 

今年
来年
採用
しな
い 

通年 
募集 

未定 
回答
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 2 0 2 1 3 9 4 10 2 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * 

合  計 33 2 0 2 1 3 9 4 10 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 0 0 3 0 2 7 0 4 1 

中大企業(30人～) 14 0 0 5 3 0 1 1 3 1 

合  計 31 0 0 8 3 2 8 1 7 2 

卸 ・ 小 売 
・ 飲 食 業 

小 企 業(～29人) 62 1 2 7 6 1 18 4 14 9 

中大企業(30人～) 13 0 2 4 2 0 0 0 4 1 

合  計 75 1 4 11 8 1 18 4 18 10 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 0 0 9 2 0 1 0 2 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * 

合  計 14 0 0 9 2 0 1 0 2 0 

不 動 産 業 

小 企 業(～29人) 24 0 0 0 0 1 16 0 7 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - - - 

合  計 24 0 0 0 0 1 16 0 7 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 0 0 0 0 1 3 1 3 0 

中大企業(30人～) 6 0 0 1 1 0 0 2 1 1 

合  計 14 0 0 1 1 1 3 3 4 1 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 3 1 1 2 0 4 4 9 1 

中大企業(30人～) 8 0 1 2 1 1 2 0 1 0 

合  計 33 3 2 3 3 1 6 4 10 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 1 0 0 0 0 6 0 8 0 

中大企業(30人～) 7 1 0 2 1 0 0 3 0 0 

合  計 22 2 0 2 1 0 6 3 8 0 
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第21表 規模別雇用調整実施状況 

 区  分 

賃

金

抑

制 

残

業

抑

制 

休

暇

増

や 

一
時
休
業
な
ど 

パ

ー

ト 

再
契
約
停
止 

新

規

採

用 

削
減
や
停
止 

希
望
退
職
募
集 

出

向 

解

雇 

そ

の

他 
実

施

し

て 

い

な

い 

 

小 企 業(～29人) 23 21 7 7 8 1 0 0 1 148 

中大企業(30人～) 4 4 1 3 2 0 1 1 1 44 

合  計 27 25 8 10 10 1 1 1 2 192 

（複数回答） 

第22表 業種別規模別雇用調整実施状況 

区    分 

賃

金

抑

制 

残

業

抑

制 

休

暇

増

や 

一
時
休
業
な
ど 

パ

ー

ト 

再
契
約
停
止 

新

規

採

用 

削
減
や
停
止 

希
望
退
職
募
集 

出

向 

解

雇 

そ

の

他 

実

施

し

て 

い

な

い 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 5 5 1 0 0 0 0 0 0 25 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * 

合  計 5 5 1 0 0 0 0 0 0 25 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 2 1 1 1 1 0 0 0 0 11 

中大企業(30人～) 0 1 1 2 1 0 1 1 1 10 

合  計 2 2 2 3 2 0 1 1 1 21 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 9 8 4 3 3 0 0 0 1 40 

中大企業(30人～) 2 1 0 0 0 0 0 0 0 11 

合  計 11 9 4 3 3 0 0 0 1 51 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 11 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * * 

合  計 2 2 0 0 0 0 0 0 0 11 

不動産業 

小 企 業(～29人) 0 1 0 1 1 0 0 0 0 21 

中大企業(30人～) - - - - - - - - - - 

合  計 0 1 0 1 1 0 0 0 0 21 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 7 

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

合  計 1 1 0 0 0 0 0 0 0 13 

サービス業 

小 企 業(～29人) 2 2 0 2 2 1 0 0 0 20 

中大企業(30人～) 0 1 0 1 0 0 0 0 0 6 

合  計 2 3 0 3 2 1 0 0 0 26 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 2 1 1 0 1 0 0 0 0 13 

中大企業(30人～) 1 1 0 0 1 0 0 0 0 6 

合  計 3 2 1 0 2 0 0 0 0 19 

（複数回答） 
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第23表 規模別雇用に関する支援施策利用状況 

 区  分 合 計 
利用して
いない 

雇用調整
助成金を

利用 

労働移動
支援助成
金を利用 

その他 回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 153 8 0 1 36 

中大企業(30人～) 54 44 5 0 1 4 

合  計 252 197 13 0 2 40 

 

第24表 業種別規模別雇用に関する支援施策利用状況 

区    分 合 計 
利用して
いない 

雇用調整
助成金を

利用 

労働移動
支援助成
金を利用 

その他 回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 24 1 0 0 8 

中大企業(30人～) * * * * * * 

合  計 33 24 1 0 0 8 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 14 2 0 0 1 

中大企業(30人～) 14 9 4 0 0 1 

合  計 31 23 6 0 0 2 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 47 2 0 1 12 

中大企業(30人～) 13 13 0 0 0 0 

合  計 75 60 2 0 1 12 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 6 1 0 0 7 

中大企業(30人～) * * * * * * 

合  計 14 6 1 0 0 7 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 22 1 0 0 1 

中大企業(30人～) - - - - - - 

合  計 24 22 1 0 0 1 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 7 0 0 0 1 

中大企業(30人～) 6 5 0 0 1 0 

合  計 14 12 0 0 1 1 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 21 0 0 0 4 

中大企業(30人～) 8 7 1 0 0 0 

合  計 33 28 1 0 0 4 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 12 1 0 0 2 

中大企業(30人～) 7 6 0 0 0 1 

合  計 22 18 1 0 0 3 
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第25表 規模別定年年齢 

 区  分 合計 
60～61

歳 
62歳 63歳 64歳 

65歳 
以上 

定め 
なし 

回答 
なし 

 

小 企 業(～29人) 198 59 1 0 1 39 86 12 

中大企業(30人～) 54 39 0 0 1 10 3 1 

合  計 252 98 1 0 2 49 89 13 

 

第26表 業種別規模別定年年齢 

区    分 合計 
60～61

歳 
62歳 63歳 64歳 

65歳 
以上 

定め 
なし 

回答 
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 7 0 0 1 9 14 2 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 33 7 0 0 1 9 14 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 4 0 0 0 5 7 1 

中大企業(30人～) 14 11 0 0 0 2 0 1 

合  計 31 15 0 0 0 7 7 2 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 20 0 0 0 11 25 6 

中大企業(30人～) 13 9 0 0 0 3 1 0 

合  計 75 29 0 0 0 14 26 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 10 0 0 0 2 1 1 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 14 10 0 0 0 2 1 1 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 2 1 0 0 0 21 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

合  計 24 2 1 0 0 0 21 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 4 0 0 0 3 1 0 

中大企業(30人～) 6 4 0 0 0 2 0 0 

合  計 14 8 0 0 0 5 1 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 7 0 0 0 8 9 1 

中大企業(30人～) 8 5 0 0 0 2 1 0 

合  計 33 12 0 0 0 10 10 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 5 0 0 0 1 8 1 

中大企業(30人～) 7 6 0 0 1 0 0 0 

合  計 22 11 0 0 1 1 8 1 
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第27表 規模別パートタイマー・アルバイト平均就労状況 

 
区  分 

平均年齢 
(歳) 

平均勤続年数 
(年) 

週平均労働時間 
(時間) 

時間当たり平均賃金 
(円) 

 男 女 男 女 男 女 男 女 

 

小 企 業(～29人) 49.9 47.8 8.0 7.0 24.7 20.4 1,012 1,006 

中大企業(30人～) 47.0 48.4 6.9 6.3 22.9 25.9 1,152 1.017 

全  体 48.7 47.9 7.5 6.8 24.0 21.9 1,066 1,009 

 

第28表 業種別規模別パートタイマー・アルバイト平均就労状況 

区    分 

平均年齢 
(歳) 

平均勤続年数 
(年) 

週平均労働時間 
(時間) 

時間当たり平均賃金 
(円) 

男 女 男 女 男 女 男 女 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 58.9 47.0 9.3 8.2 28.0 21.7 1,090 1,246 

中大企業(30人～) - * - * - * - * 

全  体 58.9 47.0 9.3 8.2 28.0 21.7 1,090 1,246 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 37.4 46.8 4.1 7.0 34.4 24.6 957 908 

中大企業(30人～) 58.7 51.4 13.8 8.0 26.9 30.8 1,264 969 

全  体 49.8 48.8 9.8 7.4 30.0 27.5 1,136 935 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 47.6 48.9 7.4 7.5 26.6 21.3 978 963 

中大企業(30人～) 35.1 44.1 5.7 6.7 18.3 22.3 960 936 

全  体 42.9 47.7 6.7 7.3 23.5 21.6 972 957 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) * 51.8 * 4.8 * 17.8 * 960 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

全  体 * 51.8 * 4.8 * 17.8 * 960 

不動産業 

小 企 業(～29人) * 45.9 * 6.0 * 22.3 * 997 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

全  体 * 45.9 * 6.0 * 22.3 * 997 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 64.3 50.8 7.8 2.8 21.3 18.3 1,301 932 

中大企業(30人～) 57.0 57.0 4.9 3.5 29.0 30.3 1,380 1,157 

全  体 60.2 53.9 6.2 3.1 25.6 24.3 1,345 1,044 

サービス業 

小 企 業(～29人) 42.9 39.9 9.9 5.2 16.5 17.3 909 915 

中大企業(30人～) 43.1 45.6 3.3 4.8 16.8 24.7 1,291 1,113 

全  体 43.0 41.8 7.4 5.1 16.6 19.4 1,026 956 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 61.7 55.4 14.7 12.3 21.8 17.4 1,257 1,339 

中大企業(30人～) 59.0 50.5 4.5 6.3 * 21.7 1,043 1,248 

全  体 60.3 53.6 9.6 10.1 22.5 18.5 1,171 1,312 
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第29表 規模別派遣社員平均就労状況 

 区  分 
平均年齢（歳） 平均勤続年数（年） 週平均労働時間(時間) 

男 女 男 女 男 女 

 

小 企 業(～29人) 54.0 51.4 * 3.9 * 35.3 

中大企業(30人～) 43.9 35.3 1.8 1.7 30.0 36.7 

全  体 47.7 42.6 2.1 2.7 42.4 36.2 

 

第30表 業種別規模別派遣社員平均就労状況 

区    分 
平均年齢（歳） 平均勤続年数（年） 週平均労働時間(時間) 

男 女 男 女 男 女 

建 設 業 

小 企 業(～29人) - * - * - * 

中大企業(30人～) * * * * * * 

全  体 * * * * * * 

製 造 業 

小 企 業(～29人) - - - - - - 

中大企業(30人～) 45.9 35.5 1.6 1.9 41.4 39.2 

全  体 45.9 35.5 1.6 1.9 41.4 39.2 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) * * * * * * 

中大企業(30人～) - - - - - - 

全  体 * * * * * * 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) * * * * * * 

中大企業(30人～) - - - - - - 

全  体 * * * * * * 

不動産業 

小 企 業(～29人) - - - - - - 

中大企業(30人～) - - - - - - 

全  体 - - - - - - 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) - - - - - - 

中大企業(30人～) - - * * * * 

全  体 * * * * * * 

サービス業 

小 企 業(～29人) - - - - - - 

中大企業(30人～) * * * * * * 

全  体 * * * * * * 

そ の 他 

小 企 業(～29人) * * * * * * 

中大企業(30人～) * * * * * * 

全  体 * * * * * * 
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第31表 規模別「その他」（業務請負等）平均就労状況 

 
区  分 

平均年齢 
(歳) 

平均勤続年数 
(年) 

週平均労働時間 
(時間) 

時間当たり平均賃金 
(円) 

 男 女 男 女 男 女 男 女 

 

小 企 業(～29人) 53.8 57.3 5.5 18.7 33.3 31.2 1,425 1,568 

中大企業(30人～) 56.2 49.6 12.3 11.8 35.5 33.6 2,432 1,974 

全  体 55.0 52.2 8.9 14.1 34.5 32.8 2,029 1,822 

 

第32表 業種別規模別「その他」（業務請負等）平均就労状況 

区    分 

平均年齢 
(歳) 

平均勤続年数 
(年) 

週平均労働時間 
(時間) 

時間当たり平均賃金 
(円) 

男 女 男 女 男 女 男 女 

建 設 業 

小 企 業(～29人) * - * - * - * - 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

全  体 * - * - * - * - 

製 造 業 

小 企 業(～29人) * - * - * - * - 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

全  体 * * * * * * * * 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) * * * * * * * * 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

全  体 * * * * * * * * 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) * * * * * * * * 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

全  体 * * * * * * * * 

不動産業 

小 企 業(～29人) * - * - * - * - 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

全  体 * - * - * - * - 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) - - - - - - - - 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

全  体 - - - - - - - - 

サービス業 

小 企 業(～29人) - - - - - - - - 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

全  体 * * * * * * * * 

そ の 他 

小 企 業(～29人) - - - - - - - - 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

全  体 * * * * * * * * 
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第33表 規模別非正社員を正社員として雇用する制度導入状況 

 区  分 合 計 制度あり 制度なし 回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 58 82 58 

中大企業(30人～) 54 20 28 6 

合  計 252 78 110 64 

 

第34表 業種別規模別非正社員を正社員として雇用する制度導入状況 

区    分 合 計 制度あり 制度なし 回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 8 9 16 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 33 8 9 16 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 6 6 5 

中大企業(30人～) 14 3 9 2 

合  計 31 9 15 7 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 17 28 17 

中大企業(30人～) 13 5 8 0 

合  計 75 22 36 17 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 7 6 1 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 14 7 6 1 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 6 10 8 

中大企業(30人～) - - - - 

合  計 24 6 10 8 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 2 5 1 

中大企業(30人～) 6 4 2 0 

合  計 14 6 7 1 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 8 11 6 

中大企業(30人～) 8 4 3 1 

合  計 33 12 14 7 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 4 11 4 

中大企業(30人～) 7 3 2 2 

合  計 22 7 9 6 
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    第35表 規模別高年齢者(60歳以上)・障害者雇用状況 

 

区  分 

高 年 齢 者 障  害  者 

合計 
雇用し
ている 

雇用して
いない 

回答 
なし 

合計 
雇用し
ている 

雇用して
いない 

回答 
なし 

小 企 業(～29人) 198 109 80 9 198 6 184 8 

中大企業(30人～) 54 47 6 1 54 29 24 1 

合  計 252 156 86 10 252 35 208 9 

 

第36表 業種別規模別高年齢者(60歳以上)・障害者雇用状況 

区    分 

高 年 齢 者 障  害  者 

合計 
雇用し 
ている 

雇用して
いない 

回答 
なし 

合計 
雇用し
ている 

雇用して 
いない 

回答 
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 17 12 4 33 1 30 2 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 33 17 12 4 33 1 30 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 10 7 0 17 0 17 0 

中大企業(30人～) 14 12 1 1 14 12 1 1 

合  計 31 22 8 1 31 12 18 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 40 18 4 62 2 55 5 

中大企業(30人～) 13 12 1 0 13 5 8 0 

合  計 75 52 19 4 75 7 63 5 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 7 7 0 14 1 13 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 14 7 7 0 14 1 13 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 12 12 0 24 0 24 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

合  計 24 12 12 0 24 0 24 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 5 3 0 8 1 7 0 

中大企業(30人～) 6 5 1 0 6 4 2 0 

合  計 14 10 4 0 14 5 9 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 13 11 1 25 1 23 1 

中大企業(30人～) 8 7 1 0 8 3 5 0 

合  計 33 20 12 1 33 4 28 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 5 10 0 15 0 15 0 

中大企業(30人～) 7 5 2 0 7 2 5 0 

合  計 22 10 12 0 22 2 20 0 
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第37表 規模別障害者雇用時間条件 

 区  分 合 計 20時間未満 
20時間以上  
30時間未満 

30時間以上 

 

小 企 業(～29人) 7 1 1 5 

中大企業(30人～) 30 0 3 27 

合  計 37 1 4 32 

 

第38表 業種別規模別障害者雇用時間条件 

区    分 合 計 20時間未満 
20時間以上  
30時間未満 

30時間以上 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 1 0 0 1 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 1 0 0 1 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 13 0 1 12 

合  計 13 0 1 12 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 2 0 0 2 

中大企業(30人～) 6 0 2 4 

合  計 8 0 2 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 2 0 1 1 

中大企業(30人～) * * * * 

合  計 2 0 1 1 

不動産業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) - - - - 

合  計 0 0 0 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 1 1 0 0 

中大企業(30人～) 4 0 0 4 

合  計 5 1 0 4 

サービス業 

小 企 業(～29人) 1 0 0 1 

中大企業(30人～) 2 0 0 2 

合  計 3 0 0 3 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 

中大企業(30人～) 2 0 0 2 

合  計 2 0 0 2 

※複数の採用時間帯にわたる採用、採用時間帯の内訳無回答等により 

第 37･38 表の合計と第 35･36 表の障害者雇用合計とは一致しない。 
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第39表 規模別障害者を雇用していない理由 

 区  分 合 計 
応募が 
ない 

応募は 
あるが 
雇用に 
いたら 
ない 

業務上 
雇用は 
難しい 

障害の 
有無に 
かかわ 
らず 

募集なし 

鎌倉の 
事業所 

には配属
がない 

採用業務

は調査対

象外事業

所が行っ

ている 

回答 
なし 

 

小 企 業(～29人) 184 7 0 84 55 23 8 6 

中大企業(30人～) 24 3 1 12 2 4 0 2 

合  計 208 10 2 96 57 27 8 8 

 

第40表 業種別規模別障害者を雇用していない理由 

区    分 合 計 
応募が 
ない 

応募は 
あるが 
雇用に 
いたら 
ない 

業務上 
雇用は 
難しい 

障害の 
有無に 
かかわ 
らず 

募集なし 

鎌倉の 
事業所 

には配属
がない 

採用業務

は調査対

象外事業

所が行っ

ている 

回答 
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 30 2 1 19 7 1 0 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 30 2 1 19 7 1 0 0 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 0 0 8 5 1 1 2 

中大企業(30人～) 1 0 0 0 1 0 0 0 

合  計 18 0 0 8 6 1 1 2 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 55 1 0 33 9 8 2 2 

中大企業(30人～) 8 1 0 3 1 3 0 0 

合  計 63 2 0 36 10 11 2 2 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 13 1 0 2 0 9 1 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 13 1 0 2 0 9 1 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 1 0 7 13 2 0 1 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

合  計 24 1 0 7 13 2 0 1 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 7 1 0 1 4 1 0 0 

中大企業(30人～) 2 1 0 0 0 0 0 1 

合  計 9 2 0 1 4 1 0 1 

サービス業 

小 企 業(～29人) 23 1 0 10 8 1 3 0 

中大企業(30人～) 5 1 0 4 0 0 0 0 

合  計 28 2 0 14 8 1 3 0 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 0 0 4 9 0 1 1 

中大企業(30人～) 5 0 1 4 0 0 0 0 

合  計 20 0 1 8 9 0 1 1 
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第41表 規模別母子･父子家庭の親の雇用状況 

 区  分 合 計 
雇用して 

いる 
雇用して 
いない 

該当世帯か
どうか把握
していない 

回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 41 124 23 10 

中大企業(30人～) 54 25 11 17 1 

合  計 252 66 135 40 11 

 

第42表 業種別規模別母子･父子家庭の親の雇用状況 

区    分 合 計 
雇用して

いる 
雇用して 
いない 

該当世帯か
どうか把握
していない 

回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 2 26 2 3 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 33 2 26 2 3 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 4 10 3 0 

中大企業(30人～) 14 5 3 5 1 

合  計 31 9 13 8 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 15 37 5 5 

中大企業(30人～) 13 5 2 6 0 

合  計 75 20 39 11 5 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 6 8 0 0 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 14 6 8 0 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 1 22 1 0 

中大企業(30人～) - - - - - 

合  計 24 1 22 1 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 2 4 2 0 

中大企業(30人～) 6 2 1 3 0 

合  計 14 4 5 5 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 7 8 9 1 

中大企業(30人～) 8 6 1 1 0 

合  計 33 13 9 10 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 4 9 1 1 

中大企業(30人～) 7 3 3 1 0 

合  計 22 7 12 2 1 
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第43表 規模別男女雇用格差 

 

区  分 

男 女 雇 用 格 差 あ り  
男女雇用 
格差なし 

回答なし 
 採用 配置 

昇進 
昇格 

賃金 
福利 
厚生 

定年･ 
退職 

その他 

 

小 企 業(～29人) 9 12 0 8 0 0 0 173 6 

中大企業(30人～) 1 5 4 6 0 0 0 46 0 

合  計 10 17 4 14 0 0 0 219 6 

（格差のある分野：複数回答） 

第44表 業種別規模別男女雇用格差 

区    分 

男 女 雇 用 格 差 あ り  
男女雇用 
格差なし 

回答なし 
採用 配置 

昇進 
昇格 

賃金 
福利 
厚生 

定年･ 
退職 

その他 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 4 6 0 1 0 0 0 24 1 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * 

合  計 4 6 0 1 0 0 0 24 1 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 0 1 0 1 0 0 0 15 0 

中大企業(30人～) 0 1 2 2 0 0 0 11 0 

合  計 0 2 2 3 0 0 0 26 0 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 1 2 0 2 0 0 0 54 3 

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 0 0 13 0 

合  計 1 2 0 2 0 0 0 67 3 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 0 0 0 14 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * * 

合  計 0 0 0 0 0 0 0 14 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 1 1 0 1 0 0 0 23 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - - 

合  計 1 1 0 1 0 0 0 23 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 1 1 0 1 0 0 0 7 0 

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 0 0 6 0 

合  計 1 1 0 1 0 0 0 13 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 2 1 0 2 0 0 0 21 2 

中大企業(30人～) 0 3 1 3 0 0 0 4 0 

合  計 2 4 1 5 0 0 0 25 2 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 0 0 0 0 0 0 0 15 0 

中大企業(30人～) 0 0 0 0 0 0 0 7 0 

合  計 0 0 0 0 0 0 0 22 0 

（格差のある分野：複数回答） 

 



 - 74 - 

第45表 規模別管理職・役職等に占める女性割合 

 区  分 合 計 20％以上 10％以上 10％未満 0% 回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 61 14 26 82 15 

中大企業(30人～) 54 6 8 17 22 1 

合  計 252 67 22 43 104 16 

 

第46表 業種別規模別管理職・役職等に占める女性割合 

区    分 合 計 20％以上 10％以上 10％未満 0% 回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 11 3 4 12 3 

中大企業(30人～) * * * * * * 

合  計 33 11 3 4 12 3 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 4 0 2 10 1 

中大企業(30人～) 14 0 3 4 7 0 

合  計 31 4 3 6 17 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 16 4 12 22 8 

中大企業(30人～) 13 2 0 6 4 1 

合  計 75 18 4 18 26 9 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 1 2 3 8 0 

中大企業(30人～) * * * * * * 

合  計 14 1 2 3 8 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 11 0 0 12 1 

中大企業(30人～) - - - - - - 

合  計 24 11 0 0 12 1 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 2 0 2 4 0 

中大企業(30人～) 6 1 1 1 3 0 

合  計 14 3 1 3 7 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 10 3 2 9 1 

中大企業(30人～) 8 1 1 4 2 0 

合  計 33 11 4 6 11 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 6 2 1 5 1 

中大企業(30人～) 7 2 2 2 1 0 

合  計 22 8 4 3 6 1 
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第47表 規模別男女の固定的役割分担意識解消のための取り組みの有無 

 区  分 合 計 取り組み中 
必要だが  

未取り組み 
取り組んで
いない 

回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 29 15 139 15 

中大企業(30人～) 54 12 9 29 4 

合  計 252 41 24 168 19 

 

第48表 業種別規模別男女の固定的役割分担意識解消のための取り組みの有無 

区    分 合 計 取り組み中 
必要だが 

未取り組み 
取り組んで
いない 

回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 2 2 26 3 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 33 2 2 26 3 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 2 2 11 2 

中大企業(30人～) 14 4 5 5 0 

合  計 31 6 7 16 2 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 8 7 41 6 

中大企業(30人～) 13 3 0 7 3 

合  計 75 11 7 48 9 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 10 0 3 1 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 14 10 0 3 1 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 2 2 18 2 

中大企業(30人～) - - - - - 

合  計 24 2 2 18 2 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 1 0 7 0 

中大企業(30人～) 6 0 0 6 0 

合  計 14 1 0 13 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 3 2 20 0 

中大企業(30人～) 8 1 3 4 0 

合  計 33 4 5 24 0 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 1 0 13 1 

中大企業(30人～) 7 2 0 4 1 

合  計 22 3 0 17 2 



 - 76 - 

第49表 規模別メンタルヘルス対策状況 

 

区  分 

メンタルヘルスカウンセリング等 
うつ病等による休・退職 
の増加などに対する対策 

 合計 
実施し
ている 

実施して 
いない 

回答 
なし 

合計 必要 
不必
要 

回答
なし 

 

小 企 業(～29人) 198 31 162 5 198 70 120 8 

中大企業(30人～) 54 21 23 1 54 34 20 0 

合  計 252 52 194 6 252 104 140 8 

 

第50表 業種別規模別メンタルヘルス対策状況 

区    分 

メンタルヘルスカウンセリング等 
うつ病等による休・退職 
の増加などに対する対策 

合計 
実施し
ている 

実施して 
いない 

回答 
なし 

合計 必要 
不必
要 

回答
なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 2 29 2 33 11 20 2 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 33 2 29 2 33 11 20 2 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 1 16 0 17 7 9 1 

中大企業(30人～) 14 8 6 0 14 9 5 0 

合  計 31 9 22 0 31 16 14 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 9 50 3 62 19 40 3 

中大企業(30人～) 13 4 8 1 13 8 5 0 

合  計 75 13 58 4 75 27 45 3 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 11 3 0 14 12 2 0 

中大企業(30人～) * * * * * * * * 

合  計 14 11 3 0 14 12 2 0 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 3 21 0 24 5 19 0 

中大企業(30人～) - - - - - - - - 

合  計 24 3 21 0 24 5 19 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 3 5 0 8 4 4 0 

中大企業(30人～) 6 1 5 0 6 4 2 0 

合  計 14 4 10 0 14 8 6 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 2 23 0 25 11 13 1 

中大企業(30人～) 8 2 6 0 8 5 3 0 

合  計 33 4 29 0 33 16 16 1 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 0 15 0 15 1 13 1 

中大企業(30人～) 7 3 4 0 7 4 3 0 

合  計 22 3 19 0 22 5 16 1 

 

 



 - 77 - 

第51表 規模別次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定状況 

 区  分 合 計 策定済み 策定中 策定予定なし 回答なし 

 

小 企 業(～29人) 198 25 20 138 15 

中大企業(30人～) 54 22 5 27 0 

合  計 252 47 25 165 15 

 

第52表 業種別規模別次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定状況 

区    分 合 計 策定済み 策定中 策定予定なし 回答なし 

建 設 業 

小 企 業(～29人) 33 1 5 23 4 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 33 1 5 23 4 

製 造 業 

小 企 業(～29人) 17 3 0 13 1 

中大企業(30人～) 14 7 2 5 0 

合  計 31 10 2 18 1 

卸・小売 
・飲食業 

小 企 業(～29人) 62 7 7 42 6 

中大企業(30人～) 13 7 1 5 0 

合  計 75 14 8 47 6 

金 融 ・ 
保 険 業 

小 企 業(～29人) 14 9 0 4 1 

中大企業(30人～) * * * * * 

合  計 14 9 0 4 1 

不動産業 

小 企 業(～29人) 24 1 2 21 0 

中大企業(30人～) - - - - - 

合  計 24 1 2 21 0 

運 輸 ・ 
通 信 業 

小 企 業(～29人) 8 3 1 4 0 

中大企業(30人～) 6 2 0 4 0 

合  計 14 5 1 8 0 

サービス業 

小 企 業(～29人) 25 1 3 18 3 

中大企業(30人～) 8 1 1 6 0 

合  計 33 2 4 24 3 

そ の 他 

小 企 業(～29人) 15 0 2 13 0 

中大企業(30人～) 7 2 0 5 0 

合  計 22 2 2 18 0 

 
 

 


