
分類 配点

1
募集要領「３（６）」に規

定する実績を有するか。
5点

2
業務履行に向けた配置人員

数は適切か。
5点

3

募集要領「３（６）」に規

定する実績に携わった担当

者が主務者として配置され

ているか。

5点

15点

4
白書と計画の位置づけの整

理について
5点

5
作業体制及び作業の進め方

について
15点

6 効果額の算出について 15点

7 将来経費の試算について 10点

8 その他の提案 5点

50点

65点

募集要領「３（６）」に規定する実績件数かつ配置有無

本市担当職員と円滑な打合せや調整等を行うことが可能な業務履行

体制か。

社会基盤施設マネジメント計画改訂支援業務公募型プロポーザル審査基準

評価項目 評価基準

書類評価

過去５年間（平成31年（2019年）以降）に類似計画策定又は改訂支

援業務を地方公共団体から受注し完了した実績

合計

小計

企画提案書

及び

プレゼン

テーション

評価

白書と計画の位置づけについて具体的で分かりやすい説明がされて

いるか。

本市職員の作業体制・作業の進め方について具体的な提案がされて

いるか。

短期計画期間の効果額の算出方法とその根拠が適正か。

社会情勢等を踏まえた試算方法とその根拠が適正か。

有効な追加提案はあるか。

小計


